
Web活⽤
で

中⼩企業
を

元気にし
ます！

アプテック
株式会社



本資料は、アプテック株式会社のことを
より深く知ってもらうための資料です。



アプテック株式会社とは、

Webの活⽤によって中⼩企業が
成⻑することを⽬標としている
Web制作とソフトウェア開発

の会社です！ 会社の
歴史

ワークライフバランスが
整っている働きやすい環境です！

⾃由な雰囲気で⾵通しがよく
定時に帰ることが多いので



代表の倉⽯が前職の時代のことです。

2000年代のITバブル崩壊後6〜7年で、
27⼈いた部下が半分以下になってしまいました。
その影響で代表の倉⽯が前職を退職せざる
得ない状況に陥り、それをきっかけに
アプテック設⽴を決意しました。



2008年の創業と同時に
リーマンショックが起
こり、IT業界は⼤打撃
を受けました。

リーマンショック



アプテック設⽴前の準備段階で協
⼒を約束してくれた企業はいくつ
かありましたが、会社設⽴後には
リーマンショックの影響でキャン
セルが多発しました。そのため、
ソフトウェア開発の新規取引先は
少なく、HP制作を始めました。

リーマンショック



2011年の東⽇本⼤震災時は社員
が3名在籍していましたが、震災
の影響で営業成果が極めて不振
となってしまいました。

東⽇本⼤震災の影響



これらの状況からアプテックは事実
上の倒産状態に陥ってしまいました。
さらに、ワンルームマンションの更
新料も払えない状況を3名いた社員
に説明したところ、全員が退職して
しまいました。

東⽇本⼤震災の影響



そんな難しい状況の中でも、
2014年には退職した内の1名
が戻ってきてくれました。
後に営業部⻑になる彼は、3年
⽬でソフトウェア開発の売上
を1億円まで伸ばすことに成功
しました。



アプテックは何故3年⽬で1億円まで

売上を伸ばすことに成功したのか。

その理由として当社が

を掲げているからです。

次のページで詳しくお話しします。

“3つの｢F｣”



技術者がこうしたいと思うことは、
限りなく⾃由にやってもらっている。







技術者は「物事を強制されているという状況が少なくなる」という企業
⾵⼟になり、この働きやすい環境作りから、現在まで⾃⼰都合退職のエ
ンジニアは1⼈だけと、業界内ではトップレベルの離職率の低さです！
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泉技術主任

社員インタビュー

01 .⼊社理由

条件⾯と社⻑の⼈柄の良さです。実際に⼊社して
みても、固い雰囲気の上下関係がないので連携が
とても取りやすいです。

02 .アプテックの魅⼒

働きやすさが1番です。案件の決定権も⾃分にあ
りますし、依頼先に⾏ってから問題があった場合
は営業がその旨をしっかりと伝えてくれます。ま
た、業務に必要な書籍等は基本的に全て経費から
出るので、その点も魅⼒の1つです。



⼤村技術主任

01 .⼊社理由

営業の⽅から誘われたのがきっかけです。⾯接を
する過程で、社員の⼈柄と待遇の良さに魅⼒を感
じ⼊社を決めました。社⻑も「不安なことがあれ
ば相談してくれていいよ」と⾔ってくれるので、
働くことに対しての安⼼感があります。

02 .アプテックの魅⼒

やっぱり社員同⼠の距離感の近さです。資格試験
を受ける時は、社⻑や営業の⽅に相談してお薦め
された本を買って勉強しています。

社員インタビュー



常駐技術者の管理について

着任した後、毎⽉1回⾯談の場を
設けることで状況を確認し、
悩みは⼀緒に解決しています！

アプテックではエンジニアの
意⾒を随時聞いています！



エンジニアの管理⽅法を教えてください。Q

A エンジニアの話を積極的に聞いたり、
常駐先やリモートで⾏なっていること
を聞いています。

Q エンジニアの話を聞くときに
意識していることはありますか？

A 将来の業務にも役⽴つスキルを⾝につ
けさせることを意識しています。
また、常駐先の環境⾯を聞き、解決が
難しそうな問題があればアサインの変
更も検討しております。

営 業 部 ⻑

清⽔

あなたを⾒てくれる
のはこんな⼈！



働く環境について



61 .8
育休取得率

%

アプテックの環境

平 均 有 給 取 得 率

60 %
但しばらつきが⼤きく、取得率 8 0 %
以上の社員が全社員の 7 0％程度

⽉ 平 均 残 業 時 間

13時間

男 ⼥ ⽐

4  1：

2 0 代
32％

3 0 代
60％

年齢
構成⽐

5 0 代
4％

5 0 代
4％

Java 5⼈
PHP 7⼈
JavaScript ６⼈
HTML/CSS 5⼈
VB 4⼈
C# 2⼈
C/C++ 1⼈
VBA 5⼈

使 ⽤ ⾔ 語



向上⼼のある⼈

インターネット
が好きな⼈

コンピュータ
が好きな⼈

⼈と仕事をするのが
楽しいと感じられる⼈

⼈の役に⽴てたら
嬉しいと感じられる⼈

仕事には責任が
伴うと⾃覚できる⼈

求める⼈物像



プログラマ、
システムズ・エンジニア

募集要項

業 務 内 容
中 堅 ・ ⼤ ⼿ 顧 客 の 業 務 基 幹 シ ス テ ム の 開 発 ・ 保 守 業 務 。
常 に 成 ⻑ し 続 け る シ ス テ ム の 機 能 拡 張 や デ ー タ 移 ⾏ ツ ー ル
な ど の 開 発 が あ り ま す 。 技 術 的 な ノ ウ ハ ウ が 凝 縮 し た 本 格
的 な シ ス テ ム に 触 る こ と が で き 、 そ こ か ら 技 術 者 と し て の
⼤ き な 成 ⻑ が 得 ら れ ま す 。

資 格
・ J a v a , P H P , C # , V B . N E T で の プ ロ グ ラ ミ ン グ 経 験 1 年 以 上 。
・ 上 級 S E を ⽬ 指 し 努 ⼒ と 研 鑽 を 積 む 意 欲 の あ る ⽅ 。
・ 3 0 代 前 半 ぐ ら い ま で 。

【中堅経験者】



募集要項

業 務 内 容
中 堅 ・ ⼤ ⼿ 顧 客 の 業 務 基 幹 シ ス テ ム の 開 発 ・
保 守 義 務 の 中 で プ ロ グ ラ ミ ン グ と 前 後 の ⼯ 程 を 担 当 し て 頂 き ま す 。
単 独 で 成 果 を 上 げ ら れ る よ う に 指 導 ・ 育 成 し ま す 。

資 格
・ ソ フ ト ウ ェ ア 開 発 ・ 保 守 プ ロ ジ ェ ク ト で 何 ら か の 実 務 に 1 年

以 上 関 わ っ た 経 験 。
・ 上 級 プ ロ グ ラ マ ー / S E を ⽬ 指 し 努 ⼒ と 研 鑽 を 積 む 意 欲 の あ る ⽅ 。
・ 2 8 歳 ぐ ら い ま で 。

プログラマ、
システムズ・エンジニア⾒習い
【若⼿経験者】



選考フロー

対⾯⾯接
( 採⽤担当・営業
責任者・社⻑ )

オンライン⾯接
( 採 ⽤ 担 当 )

書類選考

応募



会社概要

社 名 ア プ テ ッ ク 株 式 会 社

設 ⽴ 2 0 0 8 年 1 0 ⽉ 3 ⽇

所 在 地 〒 2 2 2 - 0 0 3 3  横 浜 市 港 北 区 新 横 浜 2 - 1 5 - 1 0
Y S 新 横 浜 ビ ル 5 F

連 絡 先 T E L : 0 4 5 - 4 7 5 - 1 5 1 1 ( 平 ⽇ : 9 : 3 0 ~ 1 8 : 0 0 )
E - m a i l : j o b s @ a p t e q . j p

代表者 倉⽯ 太郎

資 本⾦ 1 0 0 0万円

年商 2億 3 0 5 0万円 ( 2 0 2 2 年 9 ⽉期 )

社員数 2 3 名 ( 2 0 2 2 年 1 1 ⽉現在 )

取引銀⾏ 横 浜銀⾏ ・ 新 横 浜⽀店

事業 内 容 We b制作・ ソ フ ト ウ ェ ア 開 発



採⽤メッセージ

当社は、ゆっくりと着実に成⻑することを⽬指している創業15年⽬の会社
です。まだまだ⼩さな会社ですが、規模の拡⼤以上に質的な充実を経営⽬標
としています。社員⼀⼈⼀⼈が年々成⻑しながら、安⼼して⻑く働くことが
できる会社となるよう最⼤限の経営努⼒をしていきます。⾃分⾃⾝の成⻑と
共に会社の着実な成⻑を⽀え、⼀緒に会社を作って⾏く仲間を求めます。

アプテック 代表取締役 倉⽯太郎



ご応募お待ちしております。


